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Od autora

Awans zawodowy nauczycieli mial by¢ jedna z mozliwo$ci rozwoju nauczycieli realizowanego tym
chetniej, ze potaczonego z szansa uzyskania zwigkszonych gratyfikacji finansowych. Tymczasem awans
wciaz wywotuje wiele emocji mimo, ze praktycznie jest juz powszechnie obecny w codziennym zyciu
nauczycieli. Dzieje sig tak z wielu przyczyn. Po pierwsze dlatego, ze jest dodatkowa procedura, ktora ko-
niecznie trzeba przejs¢, by dojs¢ do oczekiwanej podwyzki, a w przypadku nauczyciela rozpoczynajacego
prace, by w ogole moc ja kontynuowac. Po drugie dlatego, ze wielu z nas nie jest do konca przeko-
nanych co do obiektywnosci kryteridéw oraz procedur wykorzystywanych podczas realizacji stazu a w
szczegdlnosci w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego czy egzaminacyjnego. Po trzecie dlatego, ze
denerwuje nas niezmiernie towarzyszaca awansowi biurokracja, te wszystkie dowody i potwierdzenia,
za$wiadczenia, po§wiadczenia 1 innego tzw. ,,.kwity”, ktdre staly si¢ niemalze znakiem firmowym wszelk-
iego postepowania zwiazanego z awansem. Po czwarte, jak fatwo zauwazy¢, awans nie zawsze przektada
si¢ na jakos$¢ pracy- ci, ktdrzy pracowali przyzwoicie wcale awansu nie potrzebowali, ci ktorzy lekce so-
bie wazyli swoje obowiazki, cho¢ porobili kolejne stopnie, wcale lepiej nie zaczgli pracowaé, a niekiedy
nawet gto§no mowia, ze awans zrobili tylko dla pienigdzy, a co wigcej, poniewaz juz osiagngli najwyzszy
stopien, to nie maja juz zadnego powodu, Zeby lepiej pracowac. I po piate, moze najwazniejsze, wielu z
nas sadzi, ze caly ten awans nie ma najmniejszego sensu, ze tak naprawdg najlepiej byloby wszystkim
nauczycielom da¢ solidna podwyzke i wtedy i pracowaliby chetniej i lepiej i calej tej bzdurnej biurokracji
mozna by z powodzeniem uniknac.

I rudno z tymi wszystkimi opiniami si¢ nie zgodzi¢. Awans zawodowy nauczycieli, cho¢ to general-
nie dobry pomyst, praktycznie jakim$ specjalnym fenomenem si¢ nie okazat. A przeciez mogtby. Nawet
jeszcze teraz. Stad ten e-book. Chciatbym, zeby jego uzytkownicy mogli osiagnac¢ dwa cele. Po pierwsze,
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zeby zobaczyli sens lepszej 1 coraz lepszej pracy w szkole oraz z uczniami. Po drugie, zeby zadania oraz
dzialania zwigzane z awansem staty si¢ po prostu latwiejsze. Tajemnice awansu przeznaczone sa dla
trzech grup odbiorcoOw- nauczycieli stazystow, nauczycieli kontraktowych oraz nauczycieli mianowanych
zamierzajacych ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. Nauczyciel stazysta i kontraktowy
moga skupic¢ si¢ na swoich dzialach- na kolejne przyjdzie czas, kiedy beda si¢ ubiegaé o nastgpne stopnie.
Nauczyciel mianowany pewni powinien zapoznac si¢ z calo$cia. Warto pamigtac, ze jednym z oczekiwan
jakie stawia si¢ kandydatom na nauczycieli dyplomowanych jest praca na rzecz innych nauczycieli. Z
tekstow przeznaczonych dla stazystow i kontraktowych wiele dowiedzie¢ si¢ moga rdwniez nauczyciele
mianowani.
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O autorze

Jarosjaw
KordziEski

Niezalezny ekspert w zakresie zarzadzania edukacja. Specjalista z za-
kresu prawa o§wiatowego, mierzenia jakosci pracy szkoty oraz skutecznych metod zarzadzania placowka-
mi o$wiatowymi. Autor setek artykutéw drukowanych migdzy innymi w takich pismach jak: ,,.Dyrektor
Szkoly” czy ,,Gazeta Szkolna”. Autor ksiazek oraz autora i redaktor publikacji aktualizowanych dla kadr
zarzadzajacych oswiata , migdzy innymi: ,,Skuteczne zarzadzanie szkota podstawowa i gimnazjum”,
,Praktyczne zarzadzanie liceum profilowanym i szkota zawodowa”, ,,Praktyczny poradnik mierzenia
jakos$ci pracy szkoty” oraz ,,Po co szkole regulamin”, ,,Hospitacja inaczej” czy “Tajemnice awansu”.
Autor szkolen internetowych dla nauczycieli umieszczonych na portalu Wydawnictw Szkolnych i Peda-
gogicznych oraz poradnikéw elektronicznych dla nauczycieli wydawanych przez Wydawnictwo Verlag
Dashofer. Wspotpracownik portali internetowych dl nauczycieli WSiPnet, EDUINFO oraz Scholaris. Au-

tor, organizator i realizator licznych szkolen dla nauczycieli.
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Zakup e-booka

\] esli podoba Ci sig ten e-book 1 zdecydowates$ si¢ zakupi¢ jego petna wersj¢ (118 stron),

mozesz zakupi¢ go w naszym sklepie. Oto bezposredni link do produkutu:

http://www.akademiadialogu.pl/sklep/index.php?a=p&id=7

\J akichkolwiek pytania prosimy kierowac na adres: dialog@akademiadialogu.pl

:Eyczymy mitej lektury!
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